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ACTION SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE

- Centres communaux d'action sociale X

- Gestion des crèches - Foyer des personnes âgées X

- Enfance protection maternelle et infantile X

- adoption- soutien aux familles en difficultés financières X

- Personnes handicapées politiques d'hébergement et insertion sociale - prestation 
de compensation du handicap 

X

- Personnes âgées création et gestion des maisons de retraite - politique de 
maintien des personnes âgées à domicile, Attribution de l'Aide Personnalisée à 
l'Autonomie (APA).       

X

- Prestations légales d'aide sociale - Gestion du Revenu de Solidarité Active (RSA) X

- Allocation d'Adulte handicapé (AAH) - Centre d'hébergement et de réinsertion 
sociale (CHRS). 

X

- Aide humanitaire X X X X X

ENSEIGNEMENT 

-Construction et entretien des bâtiments des écoles maternelles et élémentaires 
(primaires) 

X

- Construction et entretien des collèges - Gestion des agents, techniciens, 
ouvriers .... les TOS 

X

- Education et formation professionnelle X

- Bourse d'études pour les étudiant (es) X X X

- Mise en oeuvre des actions de formation professionnelle continue et 
d'apprentissage 

X X

- Insertion des jeunes en difficulté, formation en alternance X

- Construction, entretien et fonctionnement des lycées d'enseignement général et 
technique 

X

- Université (bâtiments et personnels) X
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 ÉCONOMIE ET DÉVELOPPEMENT LOCAL

-Aides directes aux entreprises sous condition de la signature d'une convention avec 
le Conseil Régional 

X X X

- Développement économique - planification - programmation des équipements 
d'aménagements du territoire

X X

- Gestion des aides directes ou indirectes aux entreprises X X

- Rôle majeur dans l'élaboration et l'exécution de la partie régionale du Contrat de 
Plan avec l'Etat (CPER)

X X

TRANSPORTS 

- Voies communales et transports urbains et scolaires X

-Voies départementales et transports routiers et scolaires hors milieux urbains X

- Gestion des transports régionaux des voyageurs, notamment ferroviaires (TER). X

- Participation au financement d'infrastructures, construction de nouvelles lignes 
TGV. 

X

-Réglementation TGV X

CULTURE

- Organisation et financement de l'enseignement initial X

- Centres de loisirs  X

- Bibliothèques, musées, archives, conservatoires X

-Musées, archives départementales, centres de prêts X

-Arches, musées régionaux X

- Patrimoine X X X X X
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ENVIRONNEMENT

- Déchets (collecte, traitement). X

- Eau (distribution, assainissement), X

- Déchets (plan départemental - participation au SDAGE) X

- Eau (participation au SDAGE -- Schéma d'Aménagement et de gestion 
des Eaux)

X

- Eau (SDAGES) X

GRANDS ÉQUIPEMENTS

- Ports de plaisance X

- Ports maritimes de commerce et de pêche X X

- Ports fluviaux X

- Ports autonomes et d'intérêt général X

LOGEMENT ET HABITAT
- Financements : parcs et aide du Programme Local de l'Habitat (PLH) X

- Financements : parcs et aide du Fonds de Solidarité pour le logement (FSL) X

- Politique nationale du logement X

SÉCURITÉ

- Police municipale  - Circulation et stationnement X

- Prévention de la délinquance X

- Circulation - Incendies et secours - Prévention de la délinquance X

- Police générale et polices spéciales X X
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